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Werkplatz Emmen soll attraktiver werden

Mehr OV, gemeinsame Infrastrukturen, massvoller Ausbau: 17 Emmer Firmen wollen das Gebiet Seetalstrasse mit- und weiterentwickeln.

Roman Hodel

Fast wie an einer Perlenschnur
reihen sich an der Seetalstrasse
in Emmen zahlreiche Unterneh-
men aneinander: Darunter sind
bekannte Grossen wie die Ruag,
die hier Flugzeuge wartet, oder
die Emmi mit ihrer Grosskise-
rei. 17 dieser Firmen haben sich
zum Verein Werkplatz Seetal-
strasse Emmen zusammenge-
schlossen, der die IG Seetal-
strasse ablost.

Sein Ziel: Die Emmer See-
talstrasse als bedeutendes Ar-
beitsplatzgebiet im Raum Lu-
zern mit- und weiterzuentwi-
ckeln. Hierfiir liess der Verein
von externen Fachleuten eine
Potenzialstudie entwickeln. De-
ren Erkenntnisse sind im Rah-
men des Mitwirkungsverfah-
rens bei der laufenden Ortspla-
nungsrevision der Gemeinde
Emmen eingeflossen. Zudem
hat der Verein daraus eine Vi-
sion formuliert - hier sind vier
wichtige Punkte:

— Mobilitit verbessern: Die
Strassenrdume sollen neu ge-
staltet werden. Dabei denkt der
Verein an eine dritte Spur fiir
den Bus. Zwar gibt es einen
Halbstundentakt, doch nicht
selten bleiben die Fahrzeuge im
Stau stecken. Denkbar sei auch
ein Ring-Busverkehr, um das
weitverzweigte Arbeitsplatzge-
biet besser zu erschliessen.
Ausserdem sollen Velowege
ausgebaut werden und die
Unternehmen wollen mit einem
Mobilititsmanagement die An-
zahl Privatautos reduzieren.

— Attraktiveres Arbeitsplatz-
gebiet: Denkbar seien eine ein-
heitliche Gestaltung anstelle des
heutigen Flickenteppichs, Frei-
raiume mit Aufenthaltsqualitat
und Sportmdglichkeiten. Wert-
volle Griinflachen sollen erhal-

ten und okologisch aufgewertet
werden.

— Gemeinsame Infrastruk-
tur: Unternehmen sollen zu-
sammenspannen, etwa beim
Heizen, Kiihlen und Strom so-
wie bei Kindertagesstitten, Ver-
pflegung (Gastro) oder auch
dem Parkieren. Dank gemeinsa-
men Parkhdusern sollen heutige
Parkplitze sinnvoller genutzt
werden.

— Massvoller Ausbau: Heute
beschiftigen allein die 17 Unter-
nehmen hier gegen 3000 Ange-
stellte. Dazu kommen zahlrei-
che Kkleinere Betriebe, die nicht
dem Verein angehoren. Durch
Entwicklung nach innen, aber
auch gewissen Einzonungen,

Blick liber einen Teil des Arbeitsplatzgebietes Seetalstrasse Emmen mit den Produktionsbetrieben von Emmiim Vordergrund.

So kdnnte der Strassenraum dereinst aussehen: mit Baumen und

mehr Platz fiir den OV.
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konnten es in Zukunft ein paar
hundert Arbeitsplatze mehr
sein. Betroffene Landwirte zei-
gen sich laut dem Verein offen
fiir Veranderungen.

Dass Einzonungen iiberhaupt
moglich sind, liegt daran, dass
der Werkplatz Seetalstrasse mit
seiner vielfiltigen Durchmi-
schung der Branchen zum kan-
tonalen Entwicklungsschwer-
punkt Luzern Nord zdhlt. «Bei
diesem lag der Fokus in den
letzten Jahren allerdings am
Seetalplatz - wir wollen mit
unserer Vision dafiir sorgen,
dass man sich vermehrt Gedan-
ken liber das Gebiet Seetalstras-
se macht», sagt Vereinsprasi-
dent Mark Bachmann. Er ist
auch Verwaltungsratsprasident

des Hochdorfer Fensterherstel-
lers 4B und der Immobilienent-
wicklungsgesellschaft Awindo
AG mit Sitz Emmen.

«Potenzial fiir Gewerbe-
weniger fiir Biiros»

Dem Verein gehe es vor allem
darum, mit der Vision Diskus-
sionen anzustossen. «Man
muss die Chancen fiir Emmen
und den Kanton sehen», sagt
Bachmann. So seien starke
Unternehmen bereits préisent.
Diese Arbeitsplitze und Wert-
schopfung gelte es zu erhalten
und eben auch zu entwickeln.
«Wir sehen an der Seetalstras-
se ganz klar Potenzial fiir Indus-
trie und Gewerbe - weniger fiir
Biiros», sagt er.

In einer Mitteilung vom
Montag begriissen Gemeinde-
prasidentin Ramona Gut-Rog-
ger, Armin Camenzind, Ge-
schiftsfithrer des Gemeindever-
bands LuzernPlus, und Ivan
Buck, Direktor der Luzerner
Wirtschaftsforderung, die ge-
meinsame Initiative der 17
Unternehmen als «vorbildlich».

Man will einen zweiten Fall
Reiden verhindern

Die Vision soll denn auch
Grundlage sein fiir die Behor-
den, um Voraussetzungen zu
schaffen, damit man bei Bedarf
ziigig handeln konne. «Grosse
Firmen denken 10 bis 15 Jahre
voraus -da miissen die Rahmen-
bedingungen vorher festste-
hen», sagt Bachmann und er-
wihnt als suboptimales Beispiel
den gestrichenen Bau eines
Diammstoffwerkes von Swisspor
in Reiden. Dort scheiterte das
Projekt am zu langen Realisie-
rungshorizont wegen einer noti-
gen Umzonung. Er betont: «Es
geht unserem Verein nicht um
Partikularinteressen. Im Vorder-
grund steht das einmalige Ge-
samtpotenzial des Gebiets.»

Spitalseelsorger
ist Zunftmeister

Luzern Der neue Zunftmeister
der Mittli-Zunft Littau heisst
Volker Eschmann (Bild). Der
in Reussbiihl wohnhafte Spital-
seelsorger tritt
am 6. Januar
die Nachfolge
von Thomas i
Kaufmann an, &>

wie die Zunft ‘
mitteilt. Der -
60-Jdhrige ist 2006 als Knappe
zur Mittli-Zunft gestossen. Der
langjahrige Seelsorger am Kan-
tonsspital Aarau war in den
letzten Jahren fiir die Organisa-
tion des Zunftballs zustindig
und engagiert sich fiir die
Zunftzeitung.

Zusammen mit seiner Frau
Dorothee Foitzik wolle er den
Luzerner Stadtteilen Littau und
Reussbiihl eine unvergessliche
Fasnacht 2024 bescheren.
Unterstiitzt wird Volker Esch-
mann dabei vom Weibelpaar
Stefan Imgriith und Edith
Chew sowie den beiden Knap-
pen Samir Hiibscher und Erwin
Zollinger. (hor)

Kriens plant Garantie fiir den Hortplatz

Der Stadtrat will ein Tagesstruktur-Reglement schaffen. Er geht damit teilweise weiter, als der Kanton vorgibt.

Stefan Dahler

Fiir betroffene Eltern ist es eine
leidige Frage: Erhalte ich fiir
mein Kind einen Hortplatz?
Oder landet es auf einer Warte-
liste mit der Folge, dass eine an-
dere Betreuungslosung gesucht
werden muss und allenfalls die
berufliche Tatigkeit darunter lei-
det? Die Krienser Schulen stel-
len zwar bereits bisher jedem
rechtzeitig angemeldeten Kind
einen Tagesstruktur-Platz zur
Verfiigung, wie Bildungsvorste-
her Marco Frauenknecht (SVP)
betont. Dennoch plant der
Stadtrat eine zusatzliche Sicher-
heit fiir die Eltern: Im neuen Ta-
gesstruktur-Reglement soll ein
Rechtsanspruch auf den ange-
meldeten Betreuungsplatz fest-
gehalten werden, wie der Krien-
ser Stadtrat im Bericht und An-
trag schreibt.

Das Reglement erarbeitet
hat der Stadtrat aufgrund derim
September vom Einwohnerrat

angenommenen Tagesstruktur-
Initiative der SP. Lanciert wurde
diese, weil die Stadt 2022 aus
Spargriinden voriibergehend
den Ferienhort eingestellt und
die Horttarife massiv erhoht
hatte. Solche Massnahmen soll-
ten kiinftig verhindert werden.
Der Vorschlag des Stadtrats hilt
entsprechend fest, dass Kriens
einen Ferienhort anbieten muss
und die Elternbeitrage 30 Pro-
zent der Gesamtkosten der Ta-
gesstrukturen nicht iiberschrei-
ten diirfen -wie es auch die kan-
tonalen Richtlinien vorgeben.

Bei Andrang sind
kreative Losungen gefragt

Zuriick zum Rechtsanspruch: Ein
solcher lasst sich zwar aus dem
kantonalen Volksschulgesetz ab-
leiten, das eine «bedarfsgerech-
te» Betreuung vorschreibt. Inder
Praxis bestehen dennoch in meh-
reren Gemeinden Wartelisten,
insbesondere fiir den Mittags-
tisch. «Der geplante Rechtsan-

«Der geplante
Rechtsanspruch gibt
den Eltern Planungs-
sicherheit und
erleichtert die
Vereinbarkeit von
Familie und Beruf.»

Marco Frauenknecht
Bildungsvorsteher Kriens

spruch gibt den Eltern Planungs-
sicherheit und erleichtert die
Vereinbarkeit von Familie und
Beruf», sagt Frauenknecht.
Kommt das Reglement
durch, soll es erstmals im Schul-
jahr 2024/2025 angewendet
werden. Der Anmeldeschluss

fiir die Tagesstruktur ist auf den
7.Juni 2024 terminiert. Um allen
angemeldeten Kindern einen
Tagesstrukturplatz garantieren
zu konnen, setzen die Krienser
Schulen auch kreative Losungen
um: «Wenn wir mehr Anmel-
dungen haben fiirs Mittagessen,
wird im Essraum halt in zwei
Gruppen zeitlich gestaffelt ge-
gessen oder das Essen wird in
einem Schulraum eingenom-
meny, erklart Frauenknecht.
Die Anmeldefrist setze man
in Kriens bewusst spit an. Sie sei
aber notig, damit die Volksschu-
le genug Zeit hat, um die Betreu-
ung sicherzustellen, etwa, um die
noétigen Mitarbeitenden zu fin-
den. Kinder, die spater angemel-
det werden, wiirden berticksich-
tigt, wenn es noch freie Plitze
gibt. «Sonst werden sie einen
Platz auf der Warteliste erhalten,
denn diese wird es auch in Zu-
kunft geben», sagt Frauen-
knecht. Um die Kapazititen der
Tagesstrukturen zu erhohen,

plant die Stadt geméss Aufga-
ben- und Finanzplan mittelfristig
raumliche Ausbauten, etwa im
Obernau und in der Kuonimatt.

Engere Betreuung, als
vom Kanton gefordert

Erwahnenswert ist noch eine
weitere Vorgabe des Regle-
ments: Fiir acht Schiilerinnen
und Schiiler ist eine Betreuungs-
person notig, wobei Praktikan-
tinnen und Praktikanten, Ler-
nende und Zivildienstleistende
nicht mitgezahlt werden. Mit
diesem Betreuungsschliissel
geht Kriens weiter als die kanto-
nalen Richtlinien. Letztere se-
hen neun bis zwolf Kinder pro
Betreuungsperson vor. Dies bei
Kindern von 4 bis 8 Jahren, mit
steigendem Alter sind noch we-
niger Betreuende vorgesehen.
Grund fiir die in Kriens geplante
Regelung sei die «deutlich bes-
sere padagogische Qualitat»
durch die engere Betreuung, so
Frauenknecht.



